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Az intézményvezetGi palyazatra beérkezett palyazat véleményezése, a szavazas eredménye

A Jaszkarajendi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola intézményvezetdi palyazatara egy palyazat érkezett.
A palyazatot Antalné Petrovics Erika nyujtotta be.

Az intézményvezetdi palyazatot véleményezte:

- alsé tagozatos munkakozosség
- osztalyfénoki munkakozosség
- alkalmazotti k6z6sség

- szUl6i munkakozosség

- didkénkormanyzat

- intézményi tandcs

A nevel6testliletbdl szavazati joggal rendelkez6k szama: 20 6

e avezetdi programra igennel szavazott: 19 6
e avezetdi programra nemmel szavazott: 1 f6

Az alkalmazotti k6zosségbdl szavazati joggal rendelkez6k szama: 28 f6

e a palydzd személyére igennel szavazott: 27 6
e 2 palydzd személyére nemmel szavazott: 1 f6



Igazgatodi palyazat véleményezése
Alsé tagozat

Igazgato asszonnyal vezetSi palydja kezdete 6ta, 21. éve dolgozik egyiitt az alsé tagozatos
munkakozdsség. Ennyi év alatt szinte a ,csalddja” lettiink, s , mint a ,csaladfé” iranyit és
segit minket, nem csak a munkaban. Személyes, maganéleti gondjainkban és 6rémeinkben is
osztozik. Onzetleniil segit, amiben tud. Mindig van tiirelme meghallhatni mindenkit. Minden
alkalommal 6sztdnoztiik, kértiik, hogy nydjtsa be igazgatdi palyazatat. Most sem volt ez
masképp. Orémmel olvastuk és véleményeztiik a palyazatat.

Igazgatond szakmai fejiédése, dnképzése példaértéki. Az elmdlt 20 évben folyamatosan
tanult, kepezte magéat annak érdekében, hogy megfeleljen a vezet6i munka elvarasainak.
Els6ként jelentkezett pedagdgus mindsitésre, és szerezte meg a Mesterpedagégus fokozatot.
Benniinket is erre 6sztonzott, néhanyunkat, akik elsé kdrben jelentkeztiink, maximalisan
segitett is. Harman léphettiink a Ped. Il. fokozatba 2016-ban. Ebben a tanévben 4 kolléga
jelentkezett mingsitésre, koziilik 2 alsds tanité. Mivel igazgaté asszony szakérté is, rendkiviil
hasznos tanacsokkal, utmutatasokkal segit minket.

Vezetdi hivatdsaban a tanitas ,hogyanjara” helyezi a hangsulyt. Atvitt értelemben mi az 6
diakjai vagyunk, és az 6 vezetGi attitiidje sarkall minket a lehet6 legjobb munkara. Céljai
egyértelmlek és el6re mutatnak. Nem csak erdsségeinkrél ir, hanem gyengeségeinket is
feltarja. Sajnos tanuldlétszamunk évrél-évre csékken, és a csaladok szocialis helyzete is
romlik. Csiiggedés helyett 6 kitartasban keresi az Gj innovacidkat, ismertet meg vele
benniinket. Arra térekszik, hogy kis falusi iskolank fel tudja venni a versenyt a varosi
iskolakkal, és hogy didkjaink megalljak a helyiiket a versenyeken és a tovabbtanulasban.

Palyazati munkaja kiemelked6. Ennek készénthet&en jutottak el tanuldink nagyon sok helyre
kirandulni /hatdron innen és tal/ vehettek részt taborokban ingyenesen vagy
kedvezménnyel, vasarolhattunk oktatasi és sporteszkdzoket.

Nagy gondot fordit a tovabbképzésekre, 6szténzi kollégait az allando fejlédésre, tanulasra, az
uj dolgok megismerésére. Egyik Uj terve a ,beszélgetskor” és ,boldogsag 6ra” bevezetése.
Minden évben helyben is szervez tovabbképzést a tantestiiletnek. Csapatépitésben is kivalé
képességekkel rendelkezik. Bizonyitjak ezt a tantestiileti kiranduldsok, szinhazlatogatasok,
kozGs ebédek, vacsorak. Az ilyen programok nagyon fontosak a j6 munkahelyi légkor
megteremtéséhez.

Palyazatanak hosszu és révid tavu feladatok pontjaiban leirtak nem ismeretlenek szamunkra.
Hiszen ezekrSl mar tobb értekezleten beszélgettiink, egyiitt fogalmaztuk meg a célokat,
feladatokat. Igazgatd asszony mindig is partnerként kezelte a tantestiiletet. Oriilink, hogy
elfogadja és tamogatja Gtleteinket, és magas szinvonald szakmai felkésziiltséggel segiti
mindennapi munkankat. Mi is igyeksziink 6t tudasunk legjavaval tamogatni, segiteni az
elkbvetkez8 sok évben. Reméljiik tovébbra is 6 lesz intézményiink vezetéje.

Munkajahoz sok erét, egészséget és kitartast kivanunk! [ [
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Munkakozosségi vélemény

(osztalyfénoki munkakozésség)

Az osztalyf6noki munkakozosség Antalné Petrovics Erika igazgatdi  palyazatanak
tanulmanyozdsa és megvitatasa sordn a palydzatot minden tekintetben tdmogatasra mélténak
talalta, annak tartalmadval egyetértett, és azzal kapcsolatban a kovetkez6 észrevételeket teszi:

A helyzetelemzés alapos és helytdlls, az eredmények a palydzé eddigi vezet6i munkajat
dicsérik. Az iskola vezetGjeként végzett munkdja nemcsak benniink, munkatdrsaiban keltett
elismerést, hanem fiiggetlen mingsitések, latogatasok alkalmaval is hasonlé visszajelzéseket kapott
az intézmény. A statisztikai adatok és egyéb mutatok is az eredményes munkat igazoljak.

Helyesnek taldljuk a fejlesztések alapjit képezé anyagi eréforrasok palyazatokon valod
megszerzését. Az elmult idGszak sikeres palyazatai meggyGzték a fenntartdt és a sziil6ket is arrdl,
hogy az iskola programjai és targyi felszereltsége kiemelkedd. A szaktanterem kialakitdsa, a technikai
eszkozbk beszerzése egyarant az oktatasi-nevelési munka hatékonysagat noveli.

Nagyon jénak tartjuk a tovabbképzési lehet8ségek kihasznaldsat. A tantestileti képzések
jov6be mutatoéak, mindig Osszhangban &linak a helyi igényekkel és lehet6ségekkel. Emellett
egyénenként is mindenki szdmara adott a lehetGség az onfejlesztésre, az élethosszig tanuldsra.
Jelenleg is tobb tovabbképzés folyik vagy fejez6dott be ebben a tanévben, és még Ujabbak varhatok.

A hossz( tavu tervek kozil kiemelnénk az iskolapszicholégus alkalmazasat. Mar volt olyan
idészak, amikor dolgozott az iskoldaban, és sok dologban segitségiinkre volt. A mindennapi munka
sordn tapasztalt problémak indokoljak a foglalkoztatasat. Ezt kiemelten fontos elemnek tartjuk.

Az OKOiskola cim elnyerését is helyes elgondoldsnak tartjuk, de ezzel kapcsolatban kevés az
informdcidnk, ha a késGbbiekben lesz ra maéd, tovabbi tajékoztatast szeretnénk kérni.

Hangsulyozottan fontosnak tartjuk a csaladi életre felkészité programot, kiilondsen a roma
tanulok korében, mivel ott lenne a legnagyobb sziikség a jelenlegi jov6kép atalakitdsara. Ehhez
sziikségesnek latjuk partnerintézmények bevonasat is. Ezzel a programmal kapcsolatban is
szeretnénk részletesebben megismerni az igazgatong elképzelését.

A szervezeti kérdésekkel kapcsolatban a munkakodzosségek alacsony pedagdguslétszama miatt
sz&ba keriilt az 6sszevonas lehetdsége.

A targyi feltételek fejlesztésével kapcsolatos elgondoldssal egyetértiink, szeretnénk jelezni az
udvar rendezésének fontossagat. A csokkend létszam miatt az SNI tagozat féépiiletben torténd
ethelyezése is egy lehet8ség lenne. Tobb elénnyel is jarna, kiilon anyagi forrasokat pedig nem igényel.
Ugyancsak az el6nyei miatt tdmogatjuk a tantermek szamitégéppel valé felszerelését.

A rovidtavu feladatok kozil kiemelnénk a beszélgetSkort, aminek megvaldsitasat tamogatjuk,
de az id6pontjat inkabb a reggeli érakra javasoljuk a felsGtagozat drabeosztdsa, és a foglalkozas
hatékonysaga miatt.



A képességek szerinti csoportbontassal egyetértink, tamogatjuk a tehetségek
kibontakoztatdsat célzo intézkedéseket, lehetSségeket is, ugyanakkor fontosnak tartanank a fejlesztd
foglalkozasok mellett a felzarkdztatast is, korrepetédlasok formajaban. Sziikséges a tanuldszoba
idejének novelése is, ugyanis fels6 tagozaton a 45 perc és a két csoport nem elegendd az
eredményességhez.

A felvazolt fejlesztési lehetdségekhez tamogatasunkat biztositjuk, a palydzat néhdny eleméhez
konkrét személyeket is tudtunk hozzarendelni 6nkéntes jelentkezés alapjan, ezért Ggy itéljik meg,
hogy a tervek megvalésitdsanak személyi akadalya nem lesz. Mint az a javaslatokbdl kit(inik, néhany
részletkérdés még megvitatdsra var, ez azonban a pélyazat egészérdl alkotott véleményiinket nem
befolydsolja. A munkak6zsség a palyazatot és a palyazo személyét elfogadasra ajanlja.

Jaszkarajend, 2017. aprilis 28.
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Vélemény Antalné Petrovics Erika intézményvezetdi palyazatardl

A palyazat alapos logikusan felépitett munka, latszik rajta, hogy olyan személy készitette, aki
hosszabb ideje az adott teriileten dolgozik, hivatasanak kivalo miivelje.

A palyazat alapos helyzetelemzésbdl indul és vilagos vallalhato célokat fogalmaz meg,
amelyek 6sszhangban vannak a jogszabalyokkal, ugyanakkor mégis a gyermekeket helyezi a
kdzéppontba.

Véleményem szerint a korabbi iddszak eredményei és a felvazolt vezetdi elképzelések alapjan
Antalné Petrovics Erika alkalmas jeldlt a Jaszkarajendi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola
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Jaszkarajend, 2017-04-29
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IntézményvezetGi palyazat véleményezése

Didkénkormanyzat

A Diaktandccsal a palyazatot attanulmanyozv a kévetkezd véleményt fogalmaztuk meg:

A palydzata a tanuldk szamadra is kénnyen attekinthetd, elképzelései kdnnyen érthetéek, az
iskolai élet minden teriiletére kiterjednek. Szerepelnek benne mind a tanarok, szil&k és

tanuldk szdmara megvaldsitando feladatok.

Igazgatdond a palyazatanak tobb pontjan (j elképzeléseket, terveket is emlit. Ezek koziil
kilondsen nagy drommel fogadtuk az iskolaradio kiépitésére tett javaslatat. Oriilink az e-
naplo bevezetésének, a palyazatok tovabbvitelének.

A palyazatbol is kideriil, hogy végig a gyerekek érdekeit tartja szem elétt, minden
elgondolasa a tanuldk haladasét szolgalja.

Személyét tekintve kiemelked8nek tartjuk tanitdsi médszereit, versenyfelkészité munkajat.
Az elmult évek tapasztalata alapjan ugy gondoljuk, hogy személye biztositék arra, hogy a
jovében is maximalisan el tudja Iatni intézményvezetdi feladatat.

Szeretjiik 6t, és szeretnénk ha a jévében is 6 iranyitana az iskolat!

Munkajahoz sok sikert kivanunk!

A Diaktanacs nevében:

Nagy Jozsef Martin

a Didktanacs elnoke

Nevgy Jezned Mot co



Intézményvezetoi Palyazat véleményezése

A Jéaszkarajendi Széchenyi Istvan Altalénos Iskola Sziilsi Munkakozosség Elnoki tisztségét
tobb éve to1tom be, eldtte pedig mint SZMK valasztmanyi tag, aktivan részt vettem az iskola

életében, ezért kdzvetlen tapasztalatom van Antalné Petrovics Erika igazgaton6vel.

A tapasztalatom az, hogy az igazgaténé nagyon jé viszonyt tart fenn a sziil6kkel és a
gyermekekkel egyarant. A programok elsdsorban a gyermekek fejlesztését, ismereteiknek
bovitését, k6zos élmények szerzését segitik eld. Aktivan kéri és szivesen fogadja az SZMK
tagok javaslatait, véleményét és segitségét egyarant.

A pélyazatot olvasva bizonyossa valt szimomra, hogy tovabbra is rendelkezik azzal az
ambicidval, kreativitassal ami elengedhetetlen egy vezetdnek. A jovoképe hatarozott,

kialakult, gyermekk&zpontu.

A koézelmultban és a jelenleg futd palydzatoknal is azt tapasztalom, hogy a cél mindig a
gyermekek szamdra a lehetd legtobbet és legjobbat nytjtani, és mint gyakorlé sziild

szamomra ez a legfontosabb.

Osszességében kivalo, sikeres egyiittmiikdést tapasztalok az intézményvezetSvel és

remélem, hogy a jov6ben is folytathatjuk a kézos munkat a gyermekeink érdekében.

Kelt.: Jaszkarajen6, 2017.04.28.
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Antalné Petrovics Erika Intézményvezet6i palyazatanak véleményezése

Evek 6ta lelkesen és elhivatottan végzi vezetsi tevékenységét. Feladatait hatékonyan tudja ellatni, hiszen a
szakmai 6néletrajzabdl is jol kitlinik, hogy milyen magas foku és sok oldald képzettséggel rendelkezik.
Folyamatosan torekszik a megujulsra. A pedagdgusok tovabbképzését is fontosnak tartja, ezért
folyamatosan dsztonozi Sket erre.

Fontos szamara a gyermekek, pedagdégusok motivalasa, kiilénbsz8 palyazatok kihasznalasa, amelyeket
minden évben sikeresen ir meg és ez altal lehet&séget teremt tobbek kozétt a didkok hataron tuli
utaztatdsahoz.

IntézmeényvezetSként torekszik az iskola technikai, személyi feltételeinek fejlesztésére:

Az elmult években jelentdsen javultak az intézmény targyi feltételei. Az IKT eszk6z6k hasznalataval mind az
oktatds, mind a tanulds egy modernebb formajat lehetett megismerni. Az irodai berendezések
korszerdsitése rendkiviil hasznos volt, hiszen a jelentds mennyiségii napi adminisztracié kézepette nem
mindegy, hogy a segitségiinkre Iév§ berendezések milyen gyorsasaggal és hatékonysaggal miikddnek.

Vezetdi palyazatdban a verseny eredményeknél jol lathatd, hogy a didkok évréi évre egyre
eredmenyesebben szerepelnek kiilénféle versenyeken, akiknek a felkészitésében adott esetben & is igen
aktivan részt vesz, garantalva ezzel a biztos sikert.

A révid tavu feladatoknal megemliti, hogy fontosnak tartja a lelki egészségmegérzést, ami bizonyitja, hogy
emberileg is odafigyel az alkalmazottaira. Tovabba az ilyen jelleg(i tovabbképzésekkel a gyermekek testi
lelki fejlédését is elStérbe kivanja helyezni.

Hosszu tavu feladatai kézott szerepel valamennyi technikai alkalmazott teljes munkaid6s foglalkoztatasa.
Mindaddig pedig kézfoglalkoztatas keretében igyekszik megoldani a megfelel szamu atkalmazotti Iétszam
fenntartasat, biztositva ezzel a hattér munkak megfelels elvégzését.

Fontos szempont szamara a kiilénb6z§ civil szervezetekkel és a fenntartéval valé jé kapcsolat dpoldsa. A
szlil8kkel vald egylittmdikdés.

A Pedagdgiai Program céljait igyekszik elérni, f6 feladatanak tekinti.

Minden alkalmazottal szemben megért8, emberséges. A konfliktusokat, problémakat jol kezeli, rendkiviil
tiirelmes. Kéréseinket figyelembe veszi.

Szem el8tt tartja az intézmény fejl6dését, fejlesztését.

Intézmenyvezetdi palyazatat nagyon jonak talaljuk, minden pontjaban tamogatjuk. Szakmailag, emberileg
és nem mellesleg a 20 évnyi intézményvezetdi tapasztalataval teljes mértékben megfelel a poszt
betéltésére.

.

Vigh Anikoé

Kelt: Jaszkarajend, 2017. &prilis 28.



