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Teruletek értékelése

1. Pedagogiai folyamatok "

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalosulasa. MegfelelS

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak Kiemelkedd

megvalésulasa.

A stratégiai tervek megvaldsulasanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek Kiemelkedd

alkalmazaséaval.

Az éves tervek és a beszdmolok 6sszhangjanak megvalésulasa. Kiemelked6

A pedagdgiai folyama Ovethetd ¢ 35 az intézmé , .
pedagégia .Iy tok kovethet6k a pedagdgusok és tézmény Kiemelkeds

dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikodtetése. Megfelels

Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfeleld miikodtetése. Kiemelked

A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban 4116 mérési, Kiemelkeds

ellendrzési és értékelési rendszer m(ikodtetése.

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Kiemelkedd

»

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény stratégiai és operativ tervezé munkaja részletes feladat-meghatarozasokat
tartalmaz, a tervezés stratégiai és operativ dokumentumai 6sszhangban vannak az intézmény
alapdokumentumaival (PP, SZMSZ), az aktudlis, iranyadd jogszabalyokkal. A pedagdgiai munka
megfelel az éves tervezés dokumentumainak.

Az intézmény stratégiai dokumentumai a nevel&testiilet bevonasaval készilnek, az intézmény
vezetése biztositja a dokumentumok koherencijat.

Az operativ tervezés a stratégiai célok megvalositasat célozza. A tervek megvaldsitasa a
pedagogusok, a munkakdzosségek, a szllGi szervezet bevonasaval torténik.

Atanulok értékelése a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott kézos alapelvek, a
szakvélemények alapjan torténik, az értékelés egyénre szabott, az értékelés szempontjait,
maodszereit az érintettek megismerik.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Az E-napl6 vezetése soran mindenki legyen naprakész.
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A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési

> Kiemelkedd
feladatok megvaldsulasa.
A tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon Megfelels
kovethet&ségének megvaldsulasa.
A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikadtetése. Kiemelkedd
A pedagto,g@ programmal 6sszhangban |évd 6nallé tanuldstamogatasi gyakorlat Kiemelkedd
megvalositasa.
A pedagogiai programmal 6sszhangban alld egészséges és kornyezettudatos Megfeleld
életmodra nevelés tamogatasa.
A pedagogiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal Kiemelked&
6sszhangban lévd tanuldi egylttmiikodés tdmogatasa.
A tobb szinten és eredményesen szervez$dd kézdsségépitd programok Kiemelkedd

megvaldsulasa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézményben sokoldali személyiségfejlesztés torténik. Az intézmény integrald, befogado,
gyermekkozpontu. Fokozottan figyelnek a kiemelt figyelmet igényid tanuldk hatranyainak
enyhitésére

Kiemelt szerepet kap a tanulok egészséges kérnyezettudatos életmddra nevelése (OKO
szemiélet).

Hagyomanyok apolasa, kdzdsségi programok szervezése, megvaldsitasa

Az intézményben kiemelkedSen j6 sziil3-pedagdgus kapcsolat.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az év végi beszamolok tartalmazzak a munkakozosségek beszamoloit és a DOK tevékenységérs|
sz6l6 tajékoztatast.

Jol dokumentalt és kovethetd legyen a tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlédése, a
versenyeredmények.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefiiggé eredmények -

Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése

, . s - Fejleszthet6
és azok visszacsatolasanak megvalésulasa.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel$ eredmények

T Kiemelked$
teljesulése.
A belsd és kiils6 mérési eredmények intézményi szint( kozds elemzése, a szakmai Kiemelkeds
tanulsédgok levondasa és visszacsatolasa.
Kidolgozott és gyakorlatban miikd6 a tanuldk tanulasi Gtjanak kovetése. Megfelel6

KiemelkedA tevalkanvcdaonle
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A nevelStestilet maximalis mértékben elkotelezett az iskola tanuldi szociokulturélis hatterébé|
adodo a hatranyok kompenzélasaban.

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvaldsulasa.

Felleszthetd tevékenységelk

»

A kompetencia eredmények teljesitményszintjének javitasa.

A tanulokovetés eljarasrendjének kidolgozasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacié “

A pedagogusok tobbszint(i egylttmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi

. . o f s Kiemelkedd
célokkal 6sszhangban torténé megvalosulasa.
Rendszeres, magas szinvonalu belsd tudasmegosztas. Megfelel6
Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikedé kommunikacios rendszer Kiemelkedd

mukoédése.

»

Kiemelkedd tevékenységek

Folyamatos és hatékony, tébb csatornan mikods kommunikéciés rendszer mikddése.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A pedagogusok tobbszintl egylttmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
6sszhangban térténd megvaldsulasa. Rendszeres, magas szinvonali belsé tudasmegosztas.

5. Az intézmény kilsé kapcsolatai -

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tamogato partneri kapcsolatok

) . Kiemelkedé
kialakitasa.
A par'tnerekkel valo egytttm(ikodés az intézményi dokumentumokban Kiemelkeds
szabalyozott.
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiemelkedd
Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kévethetd. Megfelel6

»

Kiemelkedd revékenységek

ntézmenyi részvétel a helyi tdrsadalmi, szakmai szervezetek életében. Kérnyezettudatosan
cselekvé tanuldk, fenntarthatésagi fejlédést szolgald programok.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A pedagdgusok munkajanak elismerésére helyi dijak, jutalmak alapitdsanak kezdeményezése.
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Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6

Kiemelkeds
infrastruktdra biztositasa.
A’kulénF.eges bangsmog?t igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld Kiemelkedé
targyi kornyezet kialakitasa.
Rendszeres és nyomon kévethetd a digitalis eszkdzhasznalat. Kiemelked
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels Megfelelé
humaneré&forras-sziikséglet biztositasa.
Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzs. Kiemelkedd
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. Kiemelkedd
Szabalyozott felel8sség- és hataskdrmegosztas. Fejleszthetd
A munkatarsak dontéselkészitésbe vald bevonasa. Kiemelkedd
Innovécidra nyitott szervezeti kultira miikodése. Megfeleld

»

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény hagyomanydapold, hagyomanyteremt tevékenysége megvalosul.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel az oktaté-neveld munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Az intézmény a meglévd IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld-oktatd munkajaban.

Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara egytttmikodésére a magas szint( belsd
igényesség, hatékonysag jellemzé.

Az intézmény szamara kiemelten fontos a hagyomanyok apolasa.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmuk, érdekl6désik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést. Az intézmény teret ad az innovativ és a kreativ gondolkodasra, a jo 6tletek
megvalésitasara.

»

Fejleszthet§ tevékenységek

Szabalyozott felelésség- és hataskdrmegosztas. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai
értékeinek, céljainak megfeleld humaneréforras-sziikséglet biztositasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak -
A Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé Kiemelked&
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja.

Az intezményi tervezesi dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepl6 Kiemelkedd

kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

>

KiemalkedA tevidkanvicdonle



A L I e WA TN ] Y

Az intézmény pedagégiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

A pedagégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovBbeli igényeinek, elvarasainak.

Fejlesztheld tevékenységek

»

A tapasztalatok, a gy(jtétt adatok és a vizsgait dokumentumok alapjan fejleszthetd tevékenység
nem kerilt meghatarozasra.



